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Inhaber/in

Jonas Pabst

Jurg Cabalzar

Simon Cerqua
Jardena Lang
Stefanie Bauer-Sigrist
Arnika Knecht

Juraj Skripsky

Julia Buhler

Jardena Lang



Mitarbeitende (per 1.1.2021)

Yvonne Wanner

Ursula Zurrer

Irina Bihler

Kristina Anicic

Fortuna
Habtemaryam

Melyon Berhe

Mia Lehmann

Krippenleiterin 80%

Gruppenleiterin 100%
Schwalben

Miterzieherin 80%
Schwalben

Lernende FaBe 80%
Schwalben

Mitarbeiterin
Prakt.Ausbildung /
Springerin 100%

Kochin / Haushalterin
70%

Praktikantin 100%
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Sandra

Schweizer

Petra Bernet

Yired Novas

Arlinda Dervishaj

Omar Maric

Selamawit
Berchtold

Luca Jud

Kinderkrippe

Administration 40%

Gruppenleiterin 80%
Maulwrfe

Miterzieherin 100%
Maulwirfe

Lernende FaBe BMS 60%
Maulwdrfe

Lernender FaBe
Maulwrfe

Aushilfe

Aushilfe 40%



Kinderkrippe

Aus dem Vorstand

Ereignisse im Vorstandsjahr

Auch im Jahr 2021 musste sich der Vorstand erneut mit dem Thema Corona
auseinandersetzen, sei es im Rahmen von Anpassungen des Schutzkonzeptes oder bei
Coronafallen in der Krippe, welche im Januar 2021 sogar zu einer einwdchigen Schliessung
der Krippe geflihrt haben. Wir alle vom Vorstand hoffen nun sehr, dass das Thema Corona nun
im Jahr 2022 definitiv der Vergangenheit angehort.

Weiter mussten wir im Jahr 2021 leider die beiden langjahrigen Gruppenleiterinnen Daniela
und Bea Schmidt verabschieden. An dieser Stelle mochten wir uns nochmals fur den
langjahrigen unermudlichen Einsatz von Bea und Daniela bedanken und winschen ihnen
natlrlich alles Gute und viel Erfolg fur die Zukunft. Zum GlUck ist es uns gelungen, die
Gruppenleiterpositionen mit Petra Bernet und Ursula Zdrrer mit zwei erfahrenen neuen
Gruppenleiterinnen zu besetzen.

Finanzielle Situation

Die Kinderkrippe Goldrage hat das Jahr 2021 mit einem Gewinn abgeschlossen, im Gegensatz
zu einem budgetierten kleinen Minus. Grunde dafur sind hauptsachlich eine gute Belegung
Uber das ganze Jahr gesehen, was zu hoheren Beitragseinnahmen fuhrte und die weiterhin
stabile Kostenstruktur. Mehr Infos zur finanziellen Situation finden sind im Finanzteil des
Jahresberichtes.

Dank

FUr den unermudlichen Einsatz danken wir dem Betreuungspersonal der Kinderkrippe
Goldrage, welches, trotz der Zusatzbelastung in einem erneut von Corona gepragten Jahr, fur
eine hervorragende Betreuung unserer Kinder gesorgt hat. Dies ist keine Selbstverstandlichkeit
und wir sind hierfir sehr dankbar. Grosser Dank gilt nattirlich auch der Krippenleiterin Yvonne
Wanner sowie den Gruppenleiterinnen Ursula Zurrer und Petra Bernet fur ihr Engagement zu
Gunsten der Betreuung der Kinder und der Leitung der Gruppen. Sandra Schweizer danken wir
fur den umsichtigen und engagierten Einsatz in allen administrativen Belangen. Yvonne
Wanner und Sandra Schweizer danken wir ausserdem fir die super Zusammenarbeit mit dem
Vorstand. Melyon Berhe danken wir flr die wie immer gesunde und abwechslungsreiche
Verpflegung der Kinder. Grosser Dank gilt auch den Vorstandskolleg/innen fur ihr freiwilliges
Engagement flr die Krippe Goldrage.

Unserem wichtigsten Partner, dem Sozialdepartement der Stadt Zirich, danken wir flr die gute
Zusammenarbeit und das entgegengebrachte Vertrauen.

FUr den Vorstand:
Jonas Pabst, Prasident

Stefanie Bauer-Sigrist, Vize-Prasidentin
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Kinderkrippe

Aus der Krippe

Auch das zweite Jahr der Pandemie hat uns vor grosse Herausforderungen gestellt. Es
ist uns jedoch gelungen, unser Betreuungsangebot mit einigen Einschrankungen
aufrecht zu erhalten.

Wie es in ungewissen Situationen normal ist, kamen Weisungen und Informationen
vom Bund, Kanton und Kibesuisse (Verband Kinderbetreuung Schweiz) meistens
kurzfristig. Wir mussten jeweils schnell entscheiden und reagieren. Wiederum waren
alle Mitarbeitenden permanent gefordert, sich den neuen herausfordernden
Gegebenheiten anzupassen. Neue Losungen wurden gesucht und umgesetzt, die
Rahmenbedingungen, Ablaufe und Rituale den besonderen Massnahmen angeglichen
und optimiert. Oberste Prioritat hatte fur uns immer die offene Kommunikation und der
Schutz der Mitarbeitenden, der Kinder sowie der Eltern.

In Krisenzeiten zeigt sich, was wichtig ist. Ich bin dankbar, ein so tolles Team hinter mir
zu haben. Es ist sehr wertvoll, wenn man weiss, dass man sich auf die Mitarbeitenden
verlassen kann. Ohne die Unterstutzung und das Vertrauen der Eltern, hatten wir diese
aussergewohnliche Situation jedoch nicht so gut gemeistert. Vielen Dank an alle! Auch
dem Vorstand, insbesondere dem Prasidenten Jonas Pabst und der Vize-Prasidentin
Steffi Bauer-Sigrist gebihrt ein grosses Dankeschon fur ihre Arbeit und Unterstitzung
in diesem ausserordentlichen Jahr.

Was uns in dieser anspruchsvollen Zeit etwas ratlos machte, war das vom Bund
verordnete Singverbot in Kitas! Singen ist eine freudige und padagogisch wertvolle
Tatigkeit. Wenn die wegfallt, fehlt etwas Wichtiges im Krippenalltag. Kreative
Mitarbeiterinnen fanden jedoch schnell Alternativen zum klassischen Singen wie
Klatschspiele, Versli aufsagen, Musik horen von der CD mit dazugehorigen Finger- und
Handzeichen.

Personal
Mutationen 2021
Austritte
De Roover Piet Zivildienstleistender Juni
Becker Yasmin Miterzieherin Juli
Schmidt Bea Gruppenleiterin September
Schmidt Daniela Gruppenleiterin September
Eintritte
Lehmann Mia Praktikantin August
ZUrrer Ursula Gruppenleiterin Oktober
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Kinderkrippe

Erfreulicherweise verlief das erste Halbjahr 2021 im personellen Bereich eher ruhig, mit
wenig Wechseln und Ausfallen.

Yasmin Becker, Miterzieherin bei den Maulwdrfen, hat am 6. April 2021 eine gesunde
Tochter zur Welt gebracht. Sie hat sich entschieden, nach dem Mutterschaftsurlaub im
Juli nicht mehr in den Goldrage zuriickzukehren, um gentigend Zeit mit ihrer Tochter
verbringen zu kdonnen.

Im Juni endete der 7-monatige Einsatz des Zivildienstleistenden Piet De Roover. An
seine Stelle trat Mia Lehmann. Sie absolviert ein Jahrespraktikum bei den Schwalben.

Das zweite halbe Jahr stand ganz im Zeichen des Abschieds. Per Ende September
verliess uns die Gruppenleiterin Bea Schmidt. Im November mussten wir uns
schweren Herzens von der Gruppenleiterin Daniela Schmidt verabschieden. Beide
Frauen waren langjahrige, sehr geschatzte Mitarbeiterinnen, die wir nicht gerne ziehen
liessen. Bea wie auch Daniela kundigten ihr Arbeitsverhaltnis, um die Ausbildung zur
Sozialpadagogin HF starten zu konnen. Wir danken Daniela und Bea herzlich fir ihren
grossen Einsatz und ihr Engagement in den vergangenen Jahren und wunschen ihnen
fur die Zukunft alles Gute. Um uns von den beiden Mitarbeiterinnen, ihrem Verdienst
angemessen, gebuhrend zu verabschieden, organisierte das Team an zwei Abenden
einen Apéro in der Krippe.

Die vakanten Stellen konnten mit Ursula Zurrer und mit Petra Bernet neu besetzt
werden. Ursula Zdurrer ist eine erfahrene Fachfrau und arbeitet seit Oktober als
Gruppenleiterin bei den Schwalben. Petra Bernet ist bereits Teil des Teams und
Ubernimmt neu die Gruppenleitung bei den Maulwrfen.

Jahresbericht Kinderkrippe Goldrage 2021 7



,”Kinde‘rl‘{r’;'b’;v)'e .
Anlasse |

Unter strikter Einhaltung des Schutzkonzeptes fihrten wir dieses Jahr wieder, zur
Freude aller, das Waldfest durch. Der Anlass bot Kindern, Eltern und Mitarbeitenden die
Maoglichkeit, sich einmal mehr ausserhalb des ublichen Kitaalltags zum Grillieren und
Plaudern zu treffen.

Waldfest

An einem sonnigen Samstagmorgen haben sich Kita-Betreuende und Eltern mit ihren Kindern
am Bucheggplatz getroffen, um gememsam |n den Wald zu gehen Der Grlllplatz war von

Vorstandsmitgliedern bereits festlich
geschmuckt und die Feuerstelle
vorbereitet. Mit der Zeit fanden sich
immer mehr Familien ein und das
Dessertbuffet hat sich vergrossert, da P e ;
alle etwas Selbstgemachtes mitbringen konnten. Am Feuer wurden d|e mltgebrachten Wirste
grilliert und danach auf den ausgelegten Picknickdecken genossen. Wir danken allen Familien
firs Kommen und den geselligen Tag und freuen uns auf den nachsten gemeinsamen Kita-
Anlass.

Irina, Miterzieherin SCH und Arlinda, Lernende MW
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Personalanlass 2021 / Kerzengiessen Event o

Ende November 2021 durften wir nach langerer «Corona-Pause» einen Personalanlass
durchfthren.

Im Kerzenwerk Exagon in Zurich Binz fand der Kerzengiess Workshop statt.

Wir tauchten in die Welt der Kerzenmacherei ein und erlernten verschiedene
Herstellungstechniken unter fachkundiger Anleitung. Die Mitarbeitenden durften je 2 Kerzen
giessen und nach Hause nehmen. Ebenfalls wurden wir durch den Kerzenladen, mit der
grossten Kerzenauswahl in Zurich, gefuhrt.

Es war ein gelungener Anlass.

Sandra Schweizer, admin. Mitarbeiterin

Es ist schon die
Teammitglieder an
solchen Anlassen von
einer anderen Seite
kennenzulernen, an
denen es flr einmal
nicht «nur» um die
Kinder geht.
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Kindeyrkr%ppe
Danke

Nach all den Jahren im Goldrage steht unsere Kochin Melyon bei den Kindern immer
noch hoch im Kurs. Taglich verwohnt sie uns mit abwechslungsreichem,
schmackhaftem Essen. Zwischendurch werden wir immer wieder mit kulinarischen
Kostlichkeiten Uberrascht.

Herzlichen Dank fur deinen unermudlichen Einsatz fur das leibliche Wohl der Kinder
und der Mitarbeitenden.

B ¢ |
N r

- kompetenten und weitsichtigen Arbeitsweise sowie ihrer
f‘ partnerschaftlichen Zusammenarbeit profitieren die

= Kitaleitung und auch der Vorstand. Auch die Kinder
. haben Gefallen daran gefunden, Sandra ab und zu im
Buro zu besuchen.
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Regelmassig machen wir am Morgen jeweils ein bis zwei Angebote fur die Kinder. Die
Kinder konnen jeweils selber entscheiden, ob sie mitmachen wollen. Es gibt Angebote,
die wir fur alle Kinder machen. Wenn wir zwei davon an einem Morgen anbieten, dann
ist ein Angebot fur die Grossen und eines fur die Kleinen. Unser Spektrum ist sehr breit:
Bewegung, Sinnesforderung (Wasser, Vogelsand, Rasierschaum etc.), Kochen,
Experimentieren, Werkraumbenutzung, verschiedene Themen behandeln, Blicher
anschauen, Geschichten mit Kamishibai erzahlen, Kasperlitheater, Velo putzen etc. Bei
den Angeboten achten wir darauf, dass sie den Interessen der Kinder entsprechen.

Petra, Gruppenleiterin MW

Gemduse schneiden/Grissini backen
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Pflanzen/Bohnen setzen
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Herbstdekoration basteln
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Malen mit farbigem Kleister
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Ein ausgebrochener Vulkan (Experiment)
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Salzteig verzieren
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Kinderkrippe

QR-Code Einflihrung / weiterer wichtiger Schritt Richtung Digitalisierung

In der Schweiz wird seit letztem Jahr schrittweise die neue QR-Rechnung eingefthrt.

Die Kinderkrippe Goldrage fuhrte per Jahreswechsel 2021 / 2022 den QR-Code ein.
Unser Softwareprogramm KiPro wurde dementsprechend angepasst.

Bis Ende 2021 konnte von den Eltern zur Zahlung der Monatspauschale der rote
Einzahlungsschein verwendet werden. Danach wurde dieser durch den QR-Code
abgelost.

Die Verarbeitung, das Einlesen der Daten wird dadurch vereinfacht.

Die Umstellung verlief reibungslos.

Sandra Schweizer, admin. Mitarbeiterin

QR-Code (Muster)
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Kinderkrippe

Rabeliechtliumzug und Besuch vom Samichlaus

Mit dem bereits zur Tradition geworden Laternenumzug durch das Quartier im
November und dem Besuch vom Samichlaus im Dezember beendeten wir dieses
ereignisreiche Jahr.

Danke

Trotz Einschrankungen meisterte das Team mit grossem Mass an Flexibilitat,
Engagement und Verstandnis die anspruchsvollen Momente der Pandemie. Stets
standen das Wohlergehen und die Entwicklung sowie die Forderung der Kinder im
Mittelpunkt unseres Handelns. An dieser Stelle mochte ich dem Goldrageteam meine
besondere Anerkennung aussprechen fur die ausserordentlichen Leistungen in ihrer
Arbeit. Gemeinsam konnen wir viel erreichen. Das haben wir in diesem Jahr einmal
mehr erfahren dirfen. Dies stimmt mich optimistisch und zuversichtlich fiur das
kommende Jahr.

Ein grosses Dankeschon verdient auch der Vorstand flr das entgegengebrachte
Vertrauen, die Unterstutzung und seinen Einsatz in diesem ausserordentlichen Jahr.

Den Eltern danke ich flr ihr Vertrauen und die kooperative Zusammenarbeit.

Yvonne Wanner, Krippenleiterin

ZUrich, im April 2022
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Impressionen aus dem Kitaalltag
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www.kinderkrippe-goldraege.ch

©2022
Verein Kinderkrippe Goldrage
Goldregenweg 30
8050 Ziirich

Jahresbericht Kinderkrippe Goldrage 2021 23



